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INTEGRHO/PRH 
 

Es un potente gestor de tiempos que permite gestionar y planificar los recursos 

humanos disponibles y optimizar la cobertura de puestos de acuerdo a la mejor opción 

en cada momento. 

 

 

 
 

 

Con la experiencia adquirida en el sector de sanidad y sobre la base ofrecida a éstos, 

Enter Systems ha desarrollado un producto complementario al sistema de Nómina y 

RRHH para la gestión, planificación de horarios, turnos y marcajes del personal 

optimizando los recursos a las necesidades de los servicios. 
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El sistema se subdivide en: 

 

 Gestión y configuración de los diferentes horarios y turnos, 

 Asignación de empleados a esos horarios,  

 Recogida de marcajes,  

 Sistema de planificación inteligente de recursos humanos vinculados a cada uno 

de los puestos de trabajo. 

 Horarios y Turnos 

 Definición, control de calendarios de trabajo y asignación de empleados a estos 

calendarios.  

 Se pueden definir plantillas de horarios, de calendarios y de turnos 

 

A nivel de persona se asigna mediante tramos o mediante anotaciones diarias, el 

calendario sobre el que se rige y el horario.  

 

Estas asignaciones quedan reflejadas en un histórico para una posterior explotación. 

 

Existe la posibilidad, mediante configuración, de conectar el cálculo de nómina con esta 

gestión de calendarios, de forma que se efectúe el pago de conceptos vinculados al 

calendario según la información reflejada en los mismos previa validación de las cargas 

por RR.HH. 

 

INTERFACE CON TERMINALES DE PRESENCIA 

 

La captura de la información de entradas y salidas del personal puede ser tratada 

desde este módulo vinculando terminales de presencia al sistema servidor con 

conexión TCP/IP. 

Se pueden obtener informes de presencia totalmente online, recuentos horarios, 

absentismos, etc. 

 



 
 

 
4 

 

PLANIFICACIÓN 

Es un sistema de planificación de recursos humanos que nos permite visualizar y 

gestionar las personas que tenemos en un servicio o departamento y sus centros de 

coste dependientes. 

 

 

 
 

 

 

Existe la posibilidad de informar desde ese mismo planificador recursos adicionales 

(refuerzos), asistente de precontratación (enlace con integrho/nomina para la posterior 

contratación. 

 

Absentismos, cambios de horario, consulta de saldos, ... 
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La configuración visual del planificador es desde una semana a dos meses, 

permitiendo la anotación de comentarios en cada uno de las casillas visualizadas. 

 

La planilla nos ofrece asimismo información de saldos de absentismos, uso de los 

recursos mediante contadores, ahorro de tiempos, etc. 

 

 
 

 

INTEGRHO/PRH lleva integrado un simulador de jornadas que permite definir horarios 

específicos adecuados a las demandas de los profesionales, optimizando al máximo 

las necesidades de conciliación del personal con las necesidades de los servicios del 

centro. 

. 
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O&S CONSULTORES:  QUIÉNES SOMOS 
 
 

 O&S Consultores busca las soluciones de 
negocio más óptimas para las necesidades de 
cada cliente. 

 Nos comprometemos con cada proyecto 
dándole apoyo constante. 

 Soluciones que potencien el crecimiento de 
nuestros clientes. 

 Más de 20 años de experiencia ofreciendo 
soluciones prácticas a nuestros clientes. 

 Microsoft Gold Partner Certificate. 
 Certificación ISO 9001. 

 
  

 
 

 
 
 

QUÉ APORTAMOS 
 

Con  O&S Consultores y Integrho su empresa obtendrá 
un considerable aumento en la eficiencia de los equipos 
de trabajo, coordinando así las necesidades de cada 
puesto con los recursos humanos disponibles. Esto, unido 
a nuestra filosofía de compromiso, le conducirá al éxito. 
Los valores que transmitimos en cada proyecto son:  

 
 Complicidad con los clientes a medio 

y largo plazo. 
 Metodología de trabajo para asegurar 

los objetivos del proyecto. 
 Ofrecer siempre soluciones de valor para la empresa. 
 Experiencia, calidad y compromiso de nuestros 

consultores. 
 
 

Nuestra organización está formada de las siguientes 
divisiones: Consultoría, Servicios y Productos y, en la 

combinación de estos conocimientos, está nuestro valor añadido,  
diferenciándonos y posicionándonos en el sector. 
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Madrid Barcelona Palma de Mallorca 

   

C/General Aranaz nº53 

28027 Madrid 

Telf.- 91 391 05 38 

Fax.- 91 391 36 57 

 

Avda. Diagonal nº456 4º 

08006 Barcelona 

Telf.- 93 292 10 90 

Fax.- 93 292 10 96 

 

C/Almirall Gravina nº4 

27014 Palma de Mallorca 

Telf.- 97 128 77 29 

 

marketing@oysconsultores.com 
http://www.oysconsultores.com/ 
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