Presenciay Planificacion de RRHH
INTEGRHO/PRH

O&S Consultores

Mejoramos tu futuro,
formando parte de ti



INTEGRHO/PRH

Es un potente gestor de tiempos que permite gestionar y planificar los recursos
humanos disponibles y optimizar la cobertura de puestos de acuerdo a la mejor opcién

en cada momento.

! TR I
-7 Wealendanip liaborall a a‘m

@ 1565513 & PASCUET RAFART. CRISTINA Calendario lab

Fecha de Alta 01/01/200% Empresa FUNDACIO HOSPITAL-ASIL DE GRANOLLERS Convenio XHUE
Fecha de Baja Centro Laboral BARCELONA [ FUNDACIO HOSPITAL-ASILDE Grupo y Categoria 2.2 AS-TGM: INFERMER,/ &
gener febrer marg abril maig juny
dl. dt. de. di. dv. ds. da. dl. dt. dc. dj. dv. ds. dg. dl. dt. dc. di. dv. ds. dg. dl. dt. dc. dj. dv. ds. dg. dl. dt. do di. dv. ds. dg. dl dt
H:Hm =1 | s H: : -

H: "H°: "2 EECEE’ - H:-EH-H’ :H H-:-HDEEN-H’'BaNN:
CIREREREREY | b | 1 ] BEl [ N B3 OBH | I N OB B BEECE BHl RO BUBEE RO
w223 z2slHHENE:: 2By HE-H::2H2H:-HEEBE: :H:EBEHEE N ::
25 27 28 29 30 i} [ [ ] e B EE | [ ] E E | B Bl EE  E
H =

Total Dias 2 Horas 55:32 TotalDias 23 Horas 157:30 Total Dias 18 Horas 121:30 Total Dias 17 Horas 114:45 Total Dias 17 Horas 114:45 Total D
juliol agost setembre octubre novembre deser
dl. dt. de. dj. dv. ds. dg. dl. dt. dc. di. dv. ds. dg. dl. dt. dc. di. dv. ds. dg. dl. dt. dc. di. dv. ds. dg. dl. dt. de. di. dv. ds. dg. dl. dt

H: BEE [ ] (I : s s Il ¢ 1 1
H'H:-HEH: H-H:-H: " H:-E-EEEE-H: I N:N:- BN
| B RS [ | T BT OBE [T 1 B B EEE OB B EBEEE B B BOREN BE
HoEH:: >H:-H>>H:=2>H=2HHEHBE>HN-:HSHE N '~ BN~ N:
| Bl El | H:H-yElEE -l | B Bl EN | E B EEEEE E

[21] [z

Total Dias 12 Horas 121:20 Total Dias 15 Horas 128:15 Total Dias 17 Horas 114:45 Total Dias 17 Horas 114:45 Total Dias 17 Horas 114:45 Total D

d iz 3

I CcPITALITZACIO MATT NOU @'

<] >}

Pagina 1de 1

E | @9 % o

m @ e HEN=]3 |§Hospit... I@Nberm... IQInbegR... Iﬂalfa].am [@Domm‘.‘ |

Con la experiencia adquirida en el sector de sanidad y sobre la base ofrecida a éstos,
Enter Systems ha desarrollado un producto complementario al sistema de Némina y
RRHH para la gestion, planificacion de horarios, turnos y marcajes del personal

optimizando los recursos a las necesidades de los servicios.




El sistema se subdivide en:

Gestion y configuracion de los diferentes horarios y turnos,

Asignacion de empleados a esos horarios,

Recogida de marcajes,

Sistema de planificacion inteligente de recursos humanos vinculados a cada uno
de los puestos de trabajo.

Horarios y Turnos

Definicion, control de calendarios de trabajo y asignacion de empleados a estos
calendarios.

F  Se pueden definir plantillas de horarios, de calendarios y de turnos

A nivel de persona se asigna mediante tramos o mediante anotaciones diarias, el

calendario sobre el que se rige y el horario.

Estas asignaciones quedan reflejadas en un histérico para una posterior explotacion.

Existe la posibilidad, mediante configuracion, de conectar el calculo de némina con esta
gestion de calendarios, de forma que se efectle el pago de conceptos vinculados al
calendario segun la informacion reflejada en los mismos previa validacion de las cargas
por RR.HH.

INTERFACE CON TERMINALES DE PRESENCIA

La captura de la informacion de entradas y salidas del personal puede ser tratada
desde este modulo vinculando terminales de presencia al sistema servidor con
conexion TCP/IP.
Se pueden obtener informes de presencia totalmente online, recuentos horarios,
absentismos, etc.




PLANIFICACION

Es un sistema de planificacion de recursos humanos que nos permite visualizar y
gestionar las personas que tenemos en un servicio o departamento y sus centros de

coste dependientes.
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Existe la posibilidad de informar desde ese mismo planificador recursos adicionales
(refuerzos), asistente de precontratacion (enlace con integrho/nomina para la posterior

contratacion.

Absentismos, cambios de horario, consulta de saldos, ...




La configuracion visual del planificador es desde una semana a dos meses,

permitiendo la anotacién de comentarios en cada uno de las casillas visualizadas.

La planilla nos ofrece asimismo informacion de saldos de absentismos, uso de los

recursos mediante contadores, ahorro de tiempos, etc.
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INTEGRHO/PRH lleva integrado un simulador de jornadas que permite definir horarios
especificos adecuados a las demandas de los profesionales, optimizando al maximo
las necesidades de conciliacion del personal con las necesidades de los servicios del
centro.




CONSULTORES: QUIENES SOMOS

F O&S Consultores busca las soluciones de
negocio mas optimas para las necesidades de
cada cliente.

F Nos comprometemos con cada proyecto
dandole apoyo constante.

I Soluciones que potencien el crecimiento de
nuestros clientes.

F Mas de 20 afios de experiencia ofreciendo
soluciones practicas a nuestros clientes.

F Microsoft Gold Partner Certificate.

I Certificaciéon 1SO 9001.

GOLD CERTIFIED

momeL:00

e el %
Partner . {MMIRRIRS

un considerable aumento en la eficiencia de los equipos
de trabajo, coordinando asi las necesidades de cada
puesto con los recursos humanos disponibles. Esto, unido
a nuestra filosofia de compromiso, le conducira al éxito.
Los valores que transmitimos en cada proyecto son:

F Complicidad con los clientes a medio
y largo plazo.

F Metodologia de trabajo para asegurar
los objetivos del proyecto.

I Ofrecer siempre soluciones de valor para la empresa.

F Experiencia, calidad y compromiso de nuestros
consultores.

Nuestra organizacion estd formada de las siguientes

divisiones: Consultoria, Servicios y Productos y, en la
combinaciébn de estos conocimientos, esta nuestro valor afiadido,
diferenciandonos y posicionandonos en el sector.




Consultores
de Organizacion y
Sistemas, S.A.

O&S Consultores

Madrid Barcelona Palma de Mallorca

C/General Aranaz n°53 Avda. Diagonal n°456 4°
C/Almirall Gravina n°4
28027 Madrid 08006 Barcelona
27014 Palma de Mallorca
Telf.- 91 391 05 38 Telf.- 93 292 10 90
Telf.- 97 128 77 29
Fax.- 91 391 36 57 Fax.- 93 292 10 96

marketing@oysconsultores.com
http://www.oysconsultores.com/



mailto:marketing@oysconsultores.com�
http://www.oysconsultores.com/�

