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INTEGRHO SUITE

Es el nombre comercial con el que se denomina al moédulo central y al conjunto de
distintos productos ofertados por O&S Consultores para ser instalados y adaptados en

cualquier proyecto que se realice.
Este producto permite el realizar una gestién completa en las areas de:
E Confeccién de Néminas, IRPF y Seguridad Social.

F  Explotacion econémica: costes, presupuestos, contabilizacion
F Gestion de RRHH: seleccidn, formacién, evaluacion
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Menti General del Madulo Némina =

Todos los médulos comparten un funcionamiento comun estandar, siendo configurados
durante el proceso de implantacion para adaptarse a las funcionalidades establecidas
por el cliente. De este modo, el cliente se beneficia de toda la experiencia instalada en

el producto base y consigue una adaptacion a sus necesidades particulares.
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También gracias a ser un sistema configurable, el usuario puede él mismo adaptarse el

sistema a sus necesidades que podran ir variando en funcién del tiempo, de su

dimensionamiento o de sus propios criterios.

Al estar el sistema de calculo de néminas y confeccion de la documentacion asociada
vinculados a las normas y reglamentaciones dictadas por el Boletin Oficial del Estado,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social y las del Ministerio de Hacienda, Enter
Systems como propietario del producto garantiza la actualizacién de INTEGRHO a

dichas normas y el envio de estas actualizaciones.

TECNOLOGIA

La aplicacion INTEGRHO ha sido disefiada para poder ofrecer una alta disponibilidad y
unas elevadas prestaciones en el manejo de grandes volimenes de informacién. Para
ello se ha recurrido a tecnologias modernas y con probada fiabilidad.

Este es el caso del lenguaje de programacion de la misma. Todos los mdodulos que
componen INTEGRHO han sido programados en lenguajes C y C++. Estos lenguajes
aportan numerosos beneficios entre los que cabe destacar:

v' Elevada rapidez de ejecucion ya que los programas son traducidos al cédigo
nativo del ordenador donde se ejecutan los programas.

v' Estandarizacion: estos lenguajes estan definidos por normas ANSI y POSIX lo
que permite un alto grado de portabilidad entre sistemas, garantizando la
inversion realizada.

v' Probada fiabilidad ya que los compiladores de estos lenguajes son productos
maduros en el tiempo.

v Elevada integracién con el sistema operativo del ordenador.




Para el sistema de almacenamiento se ha escogido un disefio de base de datos

relacional al permitir éste un alto grado de flexibilidad tanto a la hora de la explotacién

de los datos como en el momento de su disefio o modificacion de las estructuras.

Dentro de estas bases de datos se han escogido los dos sistemas lideres mundiales,
Oracle e IBM-Informix, soportandose todas sus versiones. Estas dos bases de datos
son las que ofrecen los mejores resultados en los benchmarks de sistemas
transaccionales y las que ofrecen mayores garantias de fiabilidad en cuanto a

integridad de la informacion.

En cuanto a los sistemas operativos, tal como se ha mencionado anteriormente, se han
buscado los mas utilizados y que a la vez ofrezcan elevada fiabilidad y una buena
integracion con los elementos citados. INTEGRHO puede ejecutarse en servidores con
sistemas operativos Unix (Solaris, HP-UX, AIX, Linux, OSF/1) y en estaciones de
trabajo equipadas con sistemas MS-Windows (NT4, 2000, XP).

Independientemente del método usado, los tres modos acceden a la misma
informacion siendo la estructura de la base de datos la misma para los tres modos. Asi,
se puede escoger el método mas idéneo en cualquier momento para acceder a la

aplicacion.

La base de datos se ha disefiado segun las normas de disefio de base de datos
relacionales, aplicando las reglas de normalizacién hasta el punto en el que no se ha
penalizado el rendimiento, obteniendo asi un equilibrio entre maximas prestaciones y

correcto disefio.

El acceso a la base de datos puede realizarse desde cualquier herramienta externa a
Enter Systems y que esté soportada por el constructor de la base de datos. Asi,
pueden realizarse programas que accedan o manipulen la informacion contenida en las
mismas sin la necesidad de que estos deban ser realizados por Enter Systems.
Durante la realizacion del proyecto de instalacion se proporciona a la persona
designada como administrador del sistema toda la informacion sobre la estructura de la




base de datos, tablas, campos y relaciones, de forma que el cliente o integrador es

autbnomo para usar los servicios contenidos en INTEGRHO o afiadir nuevas

funcionalidades a este y que sean propias de la instalacion.

Para maximizar las prestaciones en cuanto a tiempo de respuesta, las bases de datos
son accedidas mediante librerias de funciones C/C++ que acceden directamente a los
métodos de acceso proporcionados por cada constructor, eliminando asi capas
superfluas que puedan afadir un trabajo adicional o una mayor complejidad de
configuracion (por ejemplo, ODBC, JDBC,...) De esta forma se pueden usar sistemas
concretos de cada constructor que mejoran 0 afladen mas prestaciones. Tampoco es
necesario afiadir ningun elemento adicional para acceder a la informacion desde el
sistema INTEGRHO ya que este incorpora todos los elementos necesarios. En el modo
cliente / servidor toda la informacion es cifrada mediante sistemas propietarios para una

mayor confidencialidad.

Cuando se usa la aplicacion se esta ejecutando un proceso cliente / servidor. Esta
configuracion se trata realmente de un proceso distribuido entre dos sistemas: el del
cliente se encarga de la presentacion e introduccién de datos y se ejecuta en la
estacion de trabajo del usuario; el del servidor se encarga de la extraccién y proceso de
datos y del envio de resultados al cliente. Este sistema se diferencia de los sistemas de
acceso a bases de datos remotas en que se trata de un proceso realmente cooperativo
entre el cliente y el servidor y en que cada parte se encarga de su funcién asignada.

Las ventajas que comporta este sistema son las siguientes:

v" Minimizacién del trafico de informacion por la red ya que solamente se envia la
informacion resultante y no toda la necesaria para confeccionar el resultado.

v' La potencia del servidor es usada al maximo ya que los procesos mas costosos
en cuanto a recursos (memoria, CPU,...) son ejecutados en éste.

v' Permite configuraciones mas pequefias de estaciones de trabajo ya que no

tienen necesidad de potencia de proceso.




INTEGRHO NOMINA

Bajo esta denominacién se engloban todos los programas necesarios para la
confeccion, célculo y edicion de ndminas asi como la generacion de toda la

documentacion asociada.

Al estar integrada con la aplicacién de gestion de RR.HH. bajo una misma base de
datos, cualquier informacion referente a la persona es autométicamente accesible
desde cualquiera de las dos aplicaciones. Por ejemplo, la contratacién de un candidato
introducido previamente por el personal de selecciébn no requiere que sus datos
personales sean nuevamente introducidos por el personal de néminas ya que estara

automaticamente accesible simplemente introduciendo su codigo de persona.
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La aplicacion ha sido disefiada bajo las premisas de ofrecer una solucién sencilla para
la resolucion de gestiones complejas de ndOminas y que a su vez pueda ser extensible
para la resolucién de situaciones no contempladas.

La primera premisa se obtiene mediante la inclusibn en la aplicacién de forma

automatica de multitud de casuisticas y que simplemente son activadas mediante la

seleccion de las opciones oportunas en cada programa. A modo de ejemplo,
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simplemente variando un valor en el contrato, la aplicacion es capaz de contemplar el

céalculo de numerosos tipos de mejoras voluntarias.

La segunda premisa se obtiene mediante la inclusion de formulaciones en la estructura
de conceptos y también mediante la programacién de extensiones de los programas
estandar. Estos programas se han construido para que sea facil integrar extensiones
gque permitan adaptarlos a casos particulares no incluidos en el funcionamiento

estandar.

Una caracteristica importante es que la mayoria de informacidén esta almacenada en
tablas con indicadores de fechas para las que esta informacién es aplicable. Asi,
siempre se puede conocer la situacién en una fecha o periodo concretos, permitiendo
asi analisis comparativos de valores, estudios de evoluciones, calculos de diferencias,

etc.

ESTRUCTURA SALARIAL

La estructura salarial se basa en la definicién de conceptos salariales. Estos conceptos
tienen asociado un codigo que los identifica en toda la aplicacion. EI nUmero maximo
de conceptos salariales es de 99999, siendo este numero suficiente en cualquier caso
que se trate.

Estos conceptos salariales estan estructurados en una estructura de 5 niveles:

Conceptos globales

Conceptos de Convenio
Conceptos de Grupo Profesional
Conceptos de Categoria

a kr 0N e

Conceptos Personales
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Asi, un mismo concepto, puede estar redefinido en cada uno de los distintos niveles,
operando en cada nivel de una forma distinta respecto de los otros niveles. Cada vez
gue se redefine un concepto en un nivel inferior al que ya este definido se heredan las
propiedades de la definicion del nivel superior que se encuentre.

En cada contrato se aplican las definiciones de conceptos que estén mas préximas a
las caracteristicas del contrato en cuestion. De esta forma se pueden tratar de una
forma sencilla tanto los casos mas frecuentes como las particularidades de cada
contrato. Por ejemplo, se puede definir un Salario Base a nivel de categoria, el cual
afectaria a todos los trabajadores que pertenecieran al convenio / grupo / categoria
definido. Si a un trabajador en especial se le desea variar alguna caracteristica de este
concepto particularmente para él, sélo hara falta definir dicho concepto a nivel de ese
contrato, no afectando al resto de la categoria.

Asi mismo, cada concepto de cada nivel tiene unas fechas de inicio y final de
activacion, aplicandose sus definiciones solo si esta activo en la fecha de proceso. Esta
caracteristica es basica para poder realizar un correcto calculo de diferencias de




convenio pues cualquier modificacion no reemplaza los antiguos valores sino que crea

un nuevo tramo, teniendo siempre disponible la definicion existente en una fecha.

Todos los conceptos incluyen definiciones en cuanto al modo de tributacion, cotizacion,
célculo de unidades, intervencién en el calculo de IRPF, etc. Estas definiciones ya
llevan incluidas de forma automatica la mayoria de posibilidades que se puedan
encontrar. Efectuando combinaciones de todas estas claves se pueden contemplar la
inmensa mayoria de casos posibles sin necesidad de codificacién adicional alguna.

Cada definicion de concepto puede a su vez llevar asociada una formula de calculo.
Estas formulas se definen en un lenguaje que incluye todas las estructuras de un
lenguaje de programacion convencional. En este lenguaje se pueden realizar
asignaciones de variables, estructuras de control, acceso a variables internas del
programa de calculo, acceso a valores de la base de datos, etc. Estas férmulas pueden
ser tan simples como desactivar un concepto para una empresa y un mes en concreto
como todo un calculo de indemnizacion.

Los conceptos pueden tener distintas formas del calculo de unidades: por dias u horas,
fijos, dias naturales, meses de 30 dias fijos, incidencias, etc. En funcién de dicho valor,
estas unidades pueden calcularse de forma automatica segun las que indique un
calendario que podra asociarse de forma opcional al concepto. Los calendarios pueden
definirse a nivel global, de empresa o centro laboral, aplicAndose siempre el mas
cercano al nivel que se trate. En estos calendarios se indican los dias y horas y si son
laborales o festivas.

Dentro de la definicion de la estructura salarial se introduce también la definicion de
pagas extraordinarias. Estas pagas extraordinarias también pueden definirse a nivel
global, de convenio, de categoria o0 personal, seleccionandose cada vez el nivel mas
proximo al contrato que se trata. Asi mismo también puede definirse periodos de
validez para las pagas permitiendo mantener un histérico de definiciones de estas y
aplicandose la definicion precisa en funcion del tiempo.




La definicibn de pagas extraordinarias incluye multiples parametros: conceptos

diferenciados de paga y de prorrata, listas de conceptos a incluir en la paga, fechas de

inicio y fin de la paga, claves de prorrateo, mes de liquidacién, etc.

Los periodos de paga no estan fijados por ningun calendario especial, fijandose
simplemente las fechas de inicio y fin de periodo de paga. Asimismo se controla las

pagas semestrales u otras de caracteristicas no superiores a un afo.

Las pagas pueden tener, a peticion del usuario, varias formas de liquidacion:

v' Pagas incluidas en el propio mes y en un solo concepto, como por ejemplo
'Paga extra de Junio'.

v' Pagas en liquidaciones separadas a la del mes. Por ejemplo, mes de Junio en
un recibo y en otro recibo aparte en un solo concepto como 'Paga extra de Junio

v' Pagas prorrateadas dentro de la némina del mes.

v' Pagas en liquidaciones separadas a la del mes y con desglose de conceptos. Es
la misma forma que la anterior pero desglosando por conceptos que intervienen
en dicha paga y también en recibo aparte. Por ejemplo, si en la Paga extra de
Junio intervienen los conceptos Salario Base, Antigiiedad y Plus Convenio, en
el recibo aparte correspondiente se especificarian los tres conceptos salariales

asi como sus unidades, importes y totales de los mismos.

La forma de pago de las mismas puede realizarse por el ultimo devengo o por el
promedio de la suma de los devengos del periodo de la paga extra.

MULTIPLES EMPRESAS Y CONVENIOS

La aplicacion permite de forma automatica la creaciéon y el manejo de mudltiples
empresas y multiples convenios. A nivel de contrato se indica a que empresa pertenece

dicho contrato; el convenio y la categoria a la que pertenece un contrato se guardan en

un historico de tramos, permitiendo guardar informacion temporal acerca de estos
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datos. Los convenios y categorias son independientes de las empresas, pudiendo
coexistir bajo una misma empresa o centro empleados pertenecientes a distintos
convenios y/o categorias. La informacion puede obtenerse de una o varias empresas
con distintos niveles de desglose y totalizadores.

#} Mantenimiento de Empresas - 0] x|
;’;T:\_ fa’_'\_ _/'_"\1 'a’_'\_ l’a’_'\_ 'J’_.'.\_ 4 - " - —
(&) |,\9/| l‘,g ) |,\§/I () (o) |,\E/I (#) Otros Datos (#) Accesos
- @ (01965 - EMPRESA DE PRUEBAS JOF| | Empresa NorRBrE |
[1965 |[EmMPRESA DE PRUERAS JORDI |
Datos Basicos Datos Adicionales Datos LE.F.F, Banicos Fechas Estructuras
'.':' IRPF 'D Datos Representante
Liquidacion LR.P.F. Representante
| Trimestral =l | |20sE PEREZ PEREZ (3) |
Cod. Adm. Adm.Hacienda Cargo

[poooo | |

|Representante |

Del.Hacienda

EARCELCMNA

Identificador Cliente 190

() Edicién de Recibo

Modelo de Recibo

':) Internet 'D Imagenes
Direccidn URL
|www.integrh0.c0m | Logo '(") '( 2 Firma r") () 2

EE— [I]T[H SRS

S5 T LN 'aupc WC

4 |

Las empresas pueden a su vez tener mdultiples centros laborales. EI nimero de
empresas, centros laborales, convenios y categorias no tiene establecido ninguan limite.
El sistema estd disefiado para que se puedan tratar de una forma facil las
caracteristicas a nivel global y las particularidades de cada trabajador, pudiéndose
llegar si se desea a configurar cada empleado con un elevado nivel de detalle respecto

a otros empleados de la misma empresa, centro 0 convenio.

Los centros laborales pueden estar repartidos por toda la geografia nacional y
pertenecer a distintas Comunidades Autonomas. La aplicacion trata de forma
automatica las particularidades de cada una de éstas durante los procesos en que haya
diferencias entre éstas como por ejemplo las relacionadas con la gestion del IRPF.
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MULTIPLES REGIMENES

El disefio abierto de la aplicacion facilita la incorporacion del tratamiento de nuevos
regimenes. Se mantienen valores separados para cada régimen de las constantes
definidas por el B.O.E. para cada uno de estos: minimos y maximos de cotizacion,

porcentajes, etc.

En los centros laborales se indica a que régimen laboral pertenecen, tratando los
programas de forma transparente las diferencias de cada régimen. La programacion
especifica necesaria para tratar cada régimen es realizada por el personal de Enter

Systems, quedando incorporada al sistema estandar para su uso posterior.

La informacioén acerca de las constantes de cada régimen esta almacenada en tablas
con informacion temporal, pudiendo el usuario o administrador mantener estos valores
segun vayan apareciendo en el B.O.E. sin la necesidad de intervencion por parte de
Enter Systems. No obstante se envia informacion periddica al cliente acerca de los
cambios que van apareciendo en el B.O.E. asi como los valores que deben constar en

las tablas para una correcta aplicacion de la normativa.

Asi mismo, la aplicacion contempla todos los tipos de contratos oficiales vigentes
teniendo una definicion por cada uno de ellos y pudiendo el usuario modificar las

caracteristicas de éstos.

SISTEMA RED

Se soporta la generacion de los ficheros en formatos FAN, AFl y FDI para su
procesamiento y envio mediante el sistema RED. También pueden obtenerse en
formato listado la informacion contenida en estos ficheros asi como listados del TC/1.
Los programas se adaptan a las nuevas versiones y normas que van apareciendo del

sistema RED.
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CALCULO DE ATRASOS, I.P.C.

La aplicacion contempla el calculo de diferencias de convenio o atrasos. Estos calculos
pueden efectuarse simplemente cuando se concreten las nuevas tablas salariales,
regularizando automaticamente mes por mes todos los conceptos indicados en la

parametrizacion y sin interferir en el proceso normal de némina.

La regularizacién toma por datos originales las incidencias marcadas mes a mes de las
diferencias, volviendo a calcular cada uno de los recibos y haciendo la comparacion
entre ellos, generando un recibo de diferencias con lo cual se tiene el calculo original,
célculo actualizado y céalculo de diferencias, pudiéndose efectuar los listados oficiales
(TCs, ...) mes por mes de diferencias y el pago mes por mes o el total global.

Se pueden ejecutar tantos procesos retroactivos como se desee dentro de un mismo
ejercicio, o en varios ejercicios. Los cambios efectuados en las nuevas tablas se van
almacenando por cada empleado en su histérico, pudiendo extraer los valores
adjudicados en cada momento y pudiendo aplicarlos cuando se desee. También puede
definirse que valores se desea conservar de los que actualmente tiene el contrato
(convenio, porcentaje de IRPF, etc.)

PROCESOS DE INCAPACIDAD TRANSITORIA (I.T.) AUTOMATICOS

La aplicacién contiene una entrada de ausencias en el que se informa de las fechas,
tipos y motivos de las ausencias. Si estas ausencias estan entre las que conllevan un
tratamiento de I.T., autométicamente se recalculardn los dias trabajados y se
regularizaran las cantidades de los conceptos segun los calendarios afectados por el
periodo de ausencia. Estas ausencias permanecen en la base de datos para poder
obtener asi las estadisticas de absentismo: por tipo, por fechas, por centros, etc.
También de forma automética y transparente para el usuario, el programa calcula los
complementos necesarios que se hubiesen definido.
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Los procesos de I.T. van ligados a una tabla definible por el usuario en donde se

establecen los tramos de dias y los porcentajes a cargo de la empresa y el trabajador
para dicho proceso de |.T. También tipos de ausencia asi como el tratamiento que
llevan incorporado por parte del célculo son definibles por el usuario, pudiendo éste

crear nuevos tipos o modificar los ya existentes.

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

Debido a que la informacién de némina puede ser consultada y organizada por distintos
colectivos dentro de las empresas y que cada uno de estos desea tener una vision de
ésta adaptada a sus necesidades, el sistema dispone de un mecanismo para la
agrupacion y asignacion del personal denominado Estructuras Organizativas.

Este mecanismo permite agrupar colectivos mediante estructuras jerarquicas y de
multiples niveles. Cada estructura es independiente de las otras, pudiendo constar de

una definicion de niveles completamente distinta.

Los empleados son asignados a estas estructuras, indicandose en éstas los periodos
de asignacion y unos porcentajes. Estos empleados pueden estar durante un mismo
periodo asignados a multiples puestos de una misma estructura y a su vez asignados a

multiples estructuras.

Durante la explotacioén de informacion, el usuario puede seleccionar bajo que estructura
desea obtener la informacion y los programas se encargan de forma automatica de
realizar los repartos segun los periodos y porcentajes de asignaciéon en la estructura

seleccionada.

Se pueden crear tantas estructuras con tantos niveles como se deseen, no habiendo

ninguna limitacién en el nimero de estas.
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GENERACION DE DOCUMENTOS

Se pueden generar cualquier tipo de documento a partir de unas plantillas creadas
previamente. Los programas de la aplicacion se encargan de generar los datos
variables y fusionarlos con la plantilla definida en los espacios y con el formato definido.

El usuario puede validar y modificar los datos antes de ser enviados al proceso de

fusion.

De esta forma es posible el generar contratos, cartas de finiquito, Certificado de

Retenciones Anuales, Certificado de Empresa, cartas de aniversario, etc.

Con la aplicaciéon estandar se suministran los programas necesarios para realizar la

fusion de documentos mediante MS-Word1l asi como plantillas de ejemplo de los

impresos mas comunes.

! Se necesita licencia por separado, no incluida en INTEGRHO.
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CALCULO DE NOMINA

El proceso de célculo de ndmina es el que genera, a partir de la configuracién
establecida, los recibos y la informacion necesaria para toda la explotacion posterior.
Este proceso ha sido disefiado para permitir una elevada velocidad de proceso en un
entorno transaccional obteniéndose tiempos de décimas de segundo2 para el calculo

de un recibo.

Durante la ejecucién del proceso de calculo se pueden establecer el tipo de célculo a
efectuar, el periodo afectado y el criterio de seleccién de los contratos a calcular. Este
proceso puede repetirse cuantas veces se desee, siempre que no se haya efectuado el
bloqueo del tipo y fechas afectadas.

Un mismo programa se encarga de efectuar el calculo de distintos tipos:

Némina
Pagas extraordinarias
Simulaciones

Anticipos

AN N N NN

Diferencias de convenio

Los anticipos de nomina pueden ser de dos tipos: fijos y valorados. Los primeros son
cantidades fijas que se adelantan, con o sin recibo. Los segundos son calculos
completos de némina con la situacion actual. De este segundo tipo se puede
posteriormente efectuar todos los procesos posteriores al calculo: emision de
transferencias, enlaces contables, resimenes de nOmina, excepto los procesos de

Seguridad Social. Cuanto se lleva a cabo el calculo de Nomina, el programa regulariza

2 Servidor Pentium 4 @ 3,2 Ghz/512 Mb. RAM/HD Ultra-SCSI/Linux Suse 9.0/Oracle 9i
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automaticamente el importe adelantado en los anticipos, generando incidencias para el

mes siguiente en el caso de liquidos negativos.

Los procesos de finiquitos también son calculados automaticamente y de forma
transparente para el usuario. En estos casos simplemente tiene que informarse en el
contrato afectado la fecha de baja y el motivo de esa baja. Cuando el calculo coincida
con la fecha de baja efectuara todos las operaciones necesarias en funcion del motivo
de baja segun se haya definido: indemnizaciones, finiquitos, recuperacion de
préstamos, liquidacion de anticipos, etc.

Existe la posibilidad de efectuar calculos automaticos desde la fecha indicada de
célculo hasta final de afio, de manera que cada vez que se recalcule un recibo se
recalculen los recibos existentes de ese contrato hasta fin de afio. Esta caracteristica
es interesante para cuando se desee llevar un control presupuestario, pudiendo saber
de forma precisa el coste segun la situacion actual.

Mediante configuracion de este calculo es posible el automatizar tareas complejas de
forma que se realicen cada vez que se calcula un recibo. Por ejemplo, se puede
configurar la creacion de conceptos de provisiones de pagas extraordinarias y mediante
la configuracion correspondiente del asiento contable automatizar todo el procedimiento
para la generacién de los asientos contables correspondientes. Otro ejemplo seria el

vincular el pago de un plus con la consecucion de cierto nivel en unas evaluaciones.

Otra caracteristica del programa de calculo es la incorporacion del calculo de
liquidaciones complementarias para conceptos con vencimiento superior al mes y que
no estan incluidos en el prorrateo mensual. El programa detecta estos conceptos y
genera automaticamente los recibos correspondientes a los meses anteriores con sus
correspondientes liquidaciones a la Seguridad Social.
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GESTION DE TURNOS

Permite la definicién, control de calendarios de trabajo y asignacion de empleados a
estos calendarios. Se pueden definir plantillas de horarios, de calendarios y de turnos,

pudiéndose efectuar modificaciones precisas sobre estas plantillas.

A nivel de empleado se asigna mediante tramos o mediante anotaciones diarias el
calendario sobre el que se rige y el horario. Estas asignaciones quedan reflejadas en
un histérico para una posterior explotacion. Existe la posibilidad, mediante
configuracion, de conectar el calculo de ndmina con esta gestion de turnos, de forma

gue se efectle el pago de conceptos segun la informacion reflejada en los turnos.

TRANSFERENCIAS BANCARIAS

La aplicacion permite la generacion de ficheros de transferencias bancarias a partir de
los importes de recibos o anticipos calculados. Estos ficheros estan conformes al
formato SICA segun norma 34.

Las transferencias pueden realizarse a una 0 a multiples cuentas de cobro, pudiéndose
elegir entre cantidades fijas o porcentajes. Asi mismo también pueden realizarse las
transferencias desde varias cuentas origen con la posibilidad de ir variando esta

informacion mes a mes.

Los pagos pueden realizarse también en talones o en metalico, obteniéndose listados
de control segun el método de pago Yy el destino seleccionados. En el caso de pago por
talones también se incluye la impresion de estos talones en formatos definibles por el
usuario y un programa de gestion completa de estos talones, pudiendo ser

contabilizados mediante el programa de enlace con contabilidad.
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OTRAS LEGISLACIONES

El programa permite la coexistencia en un mismo servidor y en una misma base de

datos de distintas legislaciones nacionales.

Actualmente esta operativa la adaptacion a la legislacion Andorrana y se genera toda
la documentacion oficial segun las normas y formatos dictados por CASS (Caixa
Andorrana de Seguretat Social) y ABA (Associacio de Bancs de Andorra).

OTRAS CARACTERISTICAS

v' Control automatico de antigiiedades, actualizando porcentajes y vencimientos a

partir de una fecha a efectos de antigliedades consolidadas.

v' Gestion de préstamos y amortizaciones. Calculo de intereses, informes del
estado de préstamos, descuentos automaticos, devolucion por tipo de célculo,

devolucién separada de capital / intereses, ...

v Integracion con aplicaciones de contabilidad. Generacién de multiples asientos
contables definibles por el usuario y a distintos niveles: empresa, convenio,
categoria, categoria laboral, estructura organizativa, contrato, organigrama;
insercion automatica en bases de datos de contabilidad o generacién de ficheros
puente de salida con sus correspondientes listados, previo andlisis de

programacion.

v' Control de absentismo. Informacién de absentismo por tipos, por fechas y
factores correctores. Definicion por parte del usuario de nuevos motivos de
ausencia asi como de su tratamiento. Integracion con sistemas de control de

presencia.
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v' Manejo particular de profesionales y personal externo a némina.

v Integracion con el sistema de generacién de documentos en formato PDF de la
Agencia Tributaria (modelos 110, 112 y 190).

v Calculo automatizado del porcentaje de IRPF a aplicar.

v Reslmenes de némina. Los resimenes de némina son configurables por el
usuario tanto a nivel de formato como a nivel de conceptos que desea que
intervengan en cada columna. Estos resumenes pueden ser mensuales o
anuales, desglosando mes a mes cada columna. También puede verse cada
columna por su tipo de célculo (nédmina, paga extra, simulacion, atrasos, ...) y

efectuar operaciones entre tipos.

INTEGRHO RR.HH.

El modulo de gestion de RR.HH. permite dotar al departamento de RR.HH. de una
herramienta &gil y potente para poder gestionar el inventario de informacién
perteneciente a la persona en las areas de datos personales, formacion y seleccion. Al
estar totalmente integrado este médulo con ENTER/ndmina se puede obtener también
toda la informacion economica relacionada con las personas que son empleadas por

las empresas gestionadas desde este médulo.

El sistema permite almacenar y recuperar facilmente la informacion referente a la

persona en las siguientes areas:
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DATOS PERSONALES

Formacion académica: gestiona la formacion académica asi como otro tipo de
formacion recibida. La formacién que es administrada desde el médulo de formacién se

incorpora de forma automatica a la ficha personal.

Experiencia profesional: relacion detallada de los puestos ocupados en distintas
empresas durante toda la trayectoria profesional de la persona. Si se trata de una
persona que es empleada en alguna de las empresas gestionadas desde INTEGRHO
Nomina, los distintos contratos en estas empresas se incorporan de forma automéatica

en dicha experiencia.

Inventario de conocimientos: gestiona la relacion de conocimientos de areas concretas
definibles por el usuario. También gestiona la relacibn de idiomas y nivel de

conocimiento de éstos.
Otros datos y pantallas definibles por el usuario. Este puede estructurar en distintos
niveles y por tipos toda la informacion adicional que desee asociada a la persona,

organizandola en distintas pantallas segun sus necesidades.

Informacién de caracter multimedia; fotos, documentos escaneados, etc.

FORMACION

El sistema permite el mantenimiento y gestion de los procesos relacionados con la
formacién impartida al personal de la empresa. Como caracteristicas cabe destacar las

siguientes:

v' Gestion de pre-inscripciones: a partir de las necesidades de formacién

detectadas, las cuales pueden ser introducidas en las propuestas a nivel de
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Plan Formativo

Ndmero Accién EZ |

persona, se puede gestionar el proceso de pre-inscripciones para una posterior

evaluacion de los cursos a realizar.

v" Planes de formacion: gestiona la creacién y seguimiento de planes de formacion.

% Acciones Formativas _Elgjl(_l

Estos planes de formacion estardn compuestos por acciones formativas.

]
]
()

\':_3,,‘ f );(v

Accion

Datos Accion Costes Cierre Ver Datos ~
Calendario Organizacién Asistente Por Colectivos/Ambitos
Inicio  [01/11/2001 'I Final [31/12f{2001 - B
e i ne | 2z I—I Tipo Organizacion
Metodologias de Evaluacién ]Grup al :I
Evaluacién del Profesor al Alumno
|¥ALORACION DE PUESTOS 2 [ [Cédigo [Grupo

ctivo : DIRECTIVOSIAS

De los Asistentes a la Accidn/Profesor
IVALORACION DE PUESTOS :l I~ Andnimo ADMINISTRACION
Curso Formativo _
Centro De Formacion
|p1aGonaL (24) H@
Curso
IPLAN[F!CACI@IGESTIO (25) :_] (3
Certificacion
|CERTIFICADO DE ASISTENCIA AL CURSO =l |‘I

v/ Catalogos de cursos, centros formativos y profesorado.

v' Gestion de inscripciones: las inscripciones pueden ser nuevas o alimentarse de
las personas pre-inscritas en la primera fase.

v' Gestion de calendarios y horarios para las distintas acciones formativas y
centros.

v' Evaluaciones de la formacién recibida por parte de los alumnos y de los alumnos
por parte del profesorado, pudiendo el usuario definir los parametros y niveles de
evaluacion.

v' Gestion de los costes generados por las acciones formativas, mediante
estructuras organizativas de mdltiples niveles definibles por cada accién
formativa y comparativas entre el presupuestado y el realizado.

v' Generacion de la documentacion y los soportes magnéticos para la peticion de

subvenciones al FORCEM.
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SELECCION

Este modulo se encarga de la gestion de los procesos de seleccidn de personal
efectuados por el departamento de RR.HH. La gestion de estos procesos abarca el
ciclo completo, desde la recepcién de peticiones por parte de otros departamentos
hasta la contratacion final del candidato seleccionado. Las caracteristicas y
funcionalidades a destacar de este modulo son:

v' Gestion de procesos de seleccion con toda la informaciéon asociada a este
proceso: caracteristicas del puesto, nueva creacion o sustitucion, caracteristicas
del candidato, oferta, costes derivados de la seleccion, consultoria interna o
externa, etc.

v' Entrada de Curriculums Vitae: la introduccion de CVs puede efectuarse
mediante una pantalla de introduccion rapida. Los CVs introducidos pasan a
formar parte de la base de datos de personal para su posterior uso.

v' Reclutamiento de candidatos: mediante una herramienta de seleccion vy filtraje
se efectlian las busquedas en la base de datos de los candidatos que cumplan
con los criterios de seleccion establecidos. Los candidatos encontrados o bien
los que se introduzcan manualmente quedan asociados al proceso.
Posteriormente pueden sacarse estadisticas sobre los procesos en los que ha
intervenido un candidato, fase y causas del rechazo, etc.

v/ gestién de la agenda del proceso: se pueden efectuar anotaciones sobre las
gestiones efectuadas o0 a efectuar en cada proceso: entrevistas con candidatos,
publicacién de anuncios, presentacion de candidatos, entrevistas finales, etc.

v' Emisién de correspondencia para los candidatos del proceso: cartas de rechazo,
notificaciones, etc.

v" Enlace con contratacion de los candidatos finales.
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VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La valoracion de puestos es el punto de partida para el establecimiento de un sistema
de remuneracién equilibrado. Esencialmente la valoracion establece la contribucion
relativa de los puestos de trabajo a la organizacion. La valoracién es el proceso de
analizar y comparar el contenido de los puestos con el fin de situarlos en un orden
jerarquizado, que sea la base del sistema de remuneracién. Como caracteristicas cabe

destacar las siguientes funcionalidades:

v Definicion de los puestos de trabajo, de modo que se pueda contar con los datos
necesarios para la valoracion.

v' Creacion de puestos y la estructura de puestos y departamentos existentes en
la organizacion.

v' Evaluacion del desempefio. Para evaluar o medir el desempefio de un trabajador
es necesario conocer con exactitud cuales son las tareas que hace, cuéles son

sus funciones, sus objetivos.
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CONSULTORES: QUIENES SOMOS

F O&S Consultores busca las soluciones de
negocio mas optimas para las necesidades de
cada cliente.

F Nos comprometemos con cada proyecto
dandole apoyo constante.

I Soluciones que potencien el crecimiento de
nuestros clientes.

F Mas de 20 afios de experiencia ofreciendo
soluciones practicas a nuestros clientes.

F Microsoft Gold Partner Certificate.

I Certificaciéon 1SO 9001.

GOLD CERTIFIED

momeL:00

e el %
Partner . {MMIRRIRS

Desde el cumplimiento de la legislacién vigente hasta la
formacién del personal de su compaifiia.

Esto, unido a nuestra filosofia de compromiso, le
conducira al éxito.

Los valores que transmitimos en cada proyecto son:

F Complicidad con los clientes a medio

y largo plazo.

F Metodologia de trabajo para asegurar los objetivos del
proyecto.

I Ofrecer siempre soluciones de valor para la empresa.

E Experiencia, calidad y compromiso de nuestros
consultores.

Nuestra organizacion esta formada de las siguientes

divisiones: Consultoria, Servicios y Productos y, en la
combinaciébn de estos conocimientos, esta nuestro valor afiadido,
diferenciandonos y posicionandonos en el sector.
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Consultores
de Organizacion y
Sistemas, S.A.

O&S Consultores

Madrid Barcelona Palma de Mallorca

C/General Aranaz n°53 Avda. Diagonal n°456 4°
C/Almirall Gravina n°4
28027 Madrid 08006 Barcelona
27014 Palma de Mallorca
Telf.- 91 391 05 38 Telf.- 93 292 10 90
Telf.- 97 128 77 29
Fax.- 91 391 36 57 Fax.- 93 292 10 96

marketing@oysconsultores.com
http://www.oysconsultores.com/
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